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1. Introducgao e Objetivo
O presente Cédigo de Conduta e Etica define as responsabilidades e a postura que devem pautar

todos os Colaboradores da Propoésito Partners, em especial, a atuacdo dos profissionais da Area de
Gestao, bem como eventuais terceiros contratados, naquilo que for aplicavel.

2. Publico Alvo e Vigéncia

Todos os Colaboradores da Propésito Partners, bem como seus prestadores de servicos que
realizem atividades em seu nome.

Este Cédigo de Conduta e Etica entra em vigor na data de sua publicagéo e permanece vigente por
prazo indeterminado, devendo ser revisada, no minimo, anualmente.

Nao obstante as revisbes estipuladas, este documento podera ser alterado sem aviso prévio e sem
periodicidade definida em razao de circunstancias que demandem tal providéncia.

A Area de Compliance informara oportunamente aos Colaboradores sobre a entrada em vigor de
nova versao deste documento e o disponibilizara no servidor interno da Propdsito Partners.

Este Codigo de Conduta e Etica revoga todas as versées anteriores e passa a vigorar na data de sua
aprovacao.

3. Definigoes

ANBIMA: Associacao Brasileira das Entidades do Mercado Financeiro e de Capitais.
Area de Compliance: Colaboradores que atuam na area de compliance da Propdsito
Partners.

Area de Gestdo: Colaboradores que atuam na area de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, na categoria gestor de recursos, da Propdsito Partners.

Colaboradores: todos os colaboradores da Propédsito Partners, incluindo sécios, diretores,
empregados, consultores, estagiarios e todos que, de alguma forma, auxiliam o desenvolvimento das
atividades da Propdsito Partners.

Comité de Risco e Compliance: 6rgao de governanga interno da Propdsito Partners cujas atribuicoes,
composigao e periodicidade das reunides encontram-se descritas neste documento.

CVM: Comissao de Valores Mobiliarios.

Diretoria de Compliance e Risco: diretor estatutaria responsavel pelas Areas de Compliance e Risco da
Propdsito Partners.

Diretor de Gestao: diretor estatutario responsavel pela atividade de administragao de carteiras de
valores mobiliarios, na categoria gestor de recursos.

FIPs: fundos de investimento em participagoes.

Cédigo de Conduta e Etica: o presente documento.



Veiculo(s) de Investimento(s): fundos de investimento e carteiras administradas sob gestdo da
Propdsito Partners.

4. Nossos Principios e Valores

Uma cultura corporativa eficaz e sustentavel deve envolver a ética, a integridade, o respeito, a
exceléncia, a transparéncia, a independéncia e o espirito de equipe, valores que integram a
Propésito Partners e determinam seu éxito e reputacéo.

Colaboradores tém um dever fiduciario para com clientes e para com a Propdsito Partners. Desta
forma, cada Colaborador deve, sem prejuizo das demais disposi¢Ges contidas nesse Codigo de
Conduta e Etica:

(iYSempre colocar os interesses dos clientes a frente dos seus proprios interesses;

(if) Agir com honestidade, integridade, transparéncia, diligéncia e lealdade em relagéo aos clientes
da Propdsito Partners;

(i) Nunca levar vantagem inapropriada de sua posi¢ao para beneficio pessoal;

(iv) Identificar, administrar e mitigar eventuais conflitos de interesse, nas respectivas esferas de
atuagao, que possam afetar a imparcialidade das pessoas que desempenhem fungdes ligadas a
gestéo de recursos;

(v) Conhecer e entender suas obrigacoes junto a Propdsito Partners, bem como as normas legais
que as regulam, de forma a evitar quaisquer praticas que infrinjam ou estejam em conflito com as
regras e principios contidos neste Cédigo de Conduta e Etica e na regulamentag&o em vigor;

(vi) Adotar condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e profissional;

(vii) Cumprir todas as suas obrigagbes, devendo empregar, no exercicio de suas atividades, o
cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a administracdo de seus
préprios negdcios, respondendo por quaisquer infragdes ou irregularidades que venham a ser
cometidas;

(viii) Nortear a prestagdo das atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e da livre
concorréncia, evitando a adogao de praticas caracterizadoras de concorréncia desleal e/ou de
condigbes nao equitativas, respeitando os principios de livre negociagao;

(ix) Evitar praticas que possam vir a prejudicar o desenvolvimento das atividades da Proposito Partners;

(x) Ter uma base aceitavel e independente para seus aconselhamentos financeiros;

(xi) Desempenhar suas atribuicbes buscando atender aos objetivos descritos nos documentos
constitutivos dos FIPs;

(xii) Nao realizar praticas que possam ferir a relagao fiduciaria mantida com os cotistas dos FIPs,
evitando quaisquer atos nesse sentido;

(xiii) Nao realizar praticas que possam vir a prejudicar a industria de FIPs e seus participantes,
estabelecidas em contratos, regulamentos e na legislagdo vigente, evitando quaisquer atos
nesse sentido.

Calcado nos principios gerais de conduta elencados acima, todos os Colaboradores deverao
submeter-se aos seguintes deveres de conduta.

5. Objetivo do Cédigo de Conduta e Etica

A Propésito Partners se guia pelos principios éticos e busca estabelecer uma cultura sélida voltada
a decisdes alinhadas com o papel que assume no sistema financeiro nacional.

Diante da importancia do tema, a Propdsito Partners formaliza pelo seu Cédigo de Conduta e Etica
todos os seus valores, principios e diretrizes a todos os Colaboradores, prestadores de servico e
interessados.

As diretrizes tém o objetivo de nortear as decisées que envolvem a Propésito Partners direta ou
indiretamente com quaisquer agentes sejam eles publicos, privados ou terceiro setor, esteja o
Colaborador durante o expediente de trabalho ou fora dele.



Nao seria eficaz criarmos regras para todas as possiveis situacdes que o Colaborador possa
encontrar, mas é possivel direciona-las de forma adequada. O Cédigo de Conduta e Etica € um guia
para nossas decisdes do dia a dia e desta forma, dos Colaboradores é esperado:

Diante das decisbes a serem tomadas, refletir sobre os valores, principios e diretrizes aqui
abordados;

Divulgar este documento, juntamente com as demais politicas e documentos internos
aplicaveis da Propdésito Partners, durante a admissao, transferéncia ou contratacdo de
Colaboradores, assim como solicitar a sua adesao pelo termo de compromisso presente
neste Cddigo de Conduta e Etica, na forma de anexo;

Comunicar prontamente a Area de Compliance diante de agbes de Colaboradores que
desrespeitem o Cdodigo de Conduta e Etica.

Como forma de facilitar a consulta, segregamos o conteudo nos topicos:

Nossa Conduta

O Compliance no dia a dia

Nossa parte na Prevencgao a Corrupcao e ao Financiamento de Praticas llicitas
Nossa parte na Prevencgao a Lavagem de Dinheiro

Etica e Respeito em Foco

Trabalhando em Equipe

Nossa Relagao com os Clientes

Nossa Relagdo com os Concorrentes

Nossa Relagcdo com os Fornecedores

Nossa Relagdo com Orgdos Governamentais e reguladores

Conflito de Interesses - Identificagdo e Procedimentos para Mitigagéo

Sobre Declaragdes Publicas e Preservagéo da Imagem Institucional

Sobre Sistemas e Seguranga da Informagéo

Cuidados na Manipulagao de Informagéo Privilegiada e Sigilo das Informagdes
Algada de Despesas e Reembolsos

Soft Dollar

6. Nossa Conduta

1. O Compliance no dia a dia

O atendimento as normas legais, regulatérias, autorregulatérias, politicas e diretrizes garantem
eficiéncia nas operagdes e menor exposicao ao risco. Compliance é o atendimento destes quesitos
de forma periddica e assertiva.

Este Codigo de Conduta e Etica como instrumento de compliance ira apoiar a decisdo do Colaborador
diante de situagbes como:

Eu tenho autorizacao para fazer isso?

Esta acao é licita?

Eu ficaria confortavel em relatar isso ao meu superior e colegas de trabalho?
Essa acao afeta a reputacdo da empresa de forma positiva?

Devo aceitar este presente? Isso afetara a forma como trabalho ou a empresa de forma
negativa? Isso traz riscos para empresa?

Diante de uma resposta negativa a qualquer uma das perguntas, o Colaborador devera levar a



questdo para a Area de Compliance. Ademais, a Propésito Partners desenvolveu uma Politica de
Regras, Procedimentos e Descrigéo dos Controles Internos, a qual também deve ser lida para fins de
compreenséo integral da presente sec¢ao.

2. Nossa parte na Prevencgao a Corrupcgao e ao Financiamento de Praticas llicitas

Nosso repudio a corrupcdo e as demais praticas ilicitas € compartilhado com todos os nossos
Colaboradores. Desta forma, a Propésito Partners desenvolveu uma politica especifica para tratar
dos mecanismos de prevengao a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, bem como
dedicou um capitulo da Politica de Regras, Procedimentos e Descricdo dos Controles Internos para
abordar as regras para combater praticas corruptas (Lei Anticorrupgao), as quais também devem ser
lidas para fins de compreensao integral da presente secao.

Neste sentido, todos sdo responsaveis por apoiar a prevencao a corrupg¢ao e ao financiamento de
praticas ilicitas. Diante disto devemos:

o Estar atentos e colaborar no combate a toda forma de crime econémico independentemente
da situacao ou dos envolvidos;

e Sermos diligentes na condugao dos controles voltados a avaliagao de clientes, fornecedores
e demais envolvidos;

o Nao ceder a pressoes e intimidag¢des de quaisquer individuos que procurem favores ou
vantagens indevidas;

e Comunicar ao a Area de Compliance quaisquer situages consideradas suspeitas.
3. Nossa parte na Prevengédo a Lavagem de Dinheiro

Lavagem de dinheiro € o termo dado a tentativa de enganar 6rgéaos reguladores quanto a origem de
bens, direitos e valores. Comumente utilizado por organiza¢des criminosas para justificar os ganhos
de agdes criminosas e permitir que esses valores sejam utilizados no sistema financeiro. Desta forma,
a Propdsito Partners desenvolveu uma politica especifica para tratar dos mecanismos de prevencgao
a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, a qual também deve ser lida para fins de
compreensao integral da presente secéo.

Nas operagdes financeiras do dia a dia com terceiros, devemos ser diligentes e monitorar a origem
dos recursos mantendo contato préximo especialmente com os clientes, de forma a conhecer as
atividades exercidas por estes e a origem de seus recursos (“Conhega o seu cliente”), conforme
especificado na Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo,

Cadastro, KYE e KYP, para cumprimento da legislagado relacionada a prevengao de crimes de
lavagem de dinheiro e combate ao financiamento do terrorismo.

Na suspeita de alguma irregularidade, o Colaborador devera comunicar imediatamente a Area de
Compliance.

4. Etica e Respeito em Foco

Acreditando que um ambiente de trabalho diversificado traz opinides e visdes distintas aos desafios
que encaramos todos os dias, a Propdsito Partners nao faz distingdo de género, religido, idade, etnia
ou mesmo visado do mundo. Respeitamos a dignidade pessoal, a privacidade e os direitos individuais
de cada um.

Nao toleramos discriminagao contra qualquer pessoa com base nestas caracteristicas, nem qualquer
assédio ou comportamento ofensivo, de carater moral ou sexual.

Mantemos uma mentalidade aberta, somos honestos e assumimos as nossas responsabilidades.



Somos parceiros de confiangca e nao fazemos promessas que nao possam ser cumpridas. E dos
nossos Colaboradores esperamos uma atuacgéo integra.

5. Trabalhando em Equipe

Como forma de preservarmos um ambiente de trabalho produtivo e saudavel, todos os Colaboradores
devem:

e Atuar com prudéncia, diligéncia, integridade, responsabilidade, honestidade, lealdade e
transparéncia;

e Prezar pela cooperagao, cortesia, respeito mutuo e confianga no relacionamento com os
demais profissionais, sem quaisquer tipos de preconceitos ou discriminagao.

Além das vedacobes expressas em lei, € vedado aos Colaboradores:

¢ Intimidar os demais Colaboradores com a finalidade de obter favores pessoais ou
profissionais, sob qualquer maneira;

e Tratar os demais Colaboradores, clientes ou fornecedores diferenciadamente por questoes
de cunho pessoal;

e Expor qualquer Colaborador ou colega de trabalho a situagdes vexatérias, utilizando de
artificios com o intuito de desmerecé-lo ou humilha-lo;

e Compactuar com irregularidades.
6. Nossa Relacdao com os Clientes

Nosso papel € atender os clientes com eficiéncia, respeito e cortesia, buscando oferecer produtos e
servigos adequados as suas necessidades. Diante disso é importante:

e Fornecer aos clientes informacgdes claras, precisas e adequadas, alertando-os sobre os
riscos inerentes a cada tipo de operacao e aplicagdo em que estejam envolvidos;

¢ Nunca favorecer um cliente em detrimento de outro;

e Na&o negociar em circunstancias que apresentem conflito de interesse com os clientes da
Propdsito Partners;

e Nao iniciar uma negociagdo caso esta comprometa sua capacidade profissional, sua
reputacao ou os interesses da Propdésito Partners;

¢ Manter todos os documentos relacionados a Propdsito Partners e seus clientes, quando
aplicavel, em local seguro, de modo a minimizar o risco de que pessoas nao autorizadas terem
acesso as informacdes confidenciais;

e Exercer a diligéncia, independéncia e o exame minucioso ao analisar investimentos e tomar
decisdes de investimento;

e Ter uma base razoavel e adequada, respaldada por pesquisas e investigagdes apropriadas,
para fazer qualquer analise ou tomar qualquer decisdo de investimento;

e Divulgar aos clientes e possiveis clientes o formato basico e os principios gerais dos
processos utilizados para avaliar investimentos, escolher titulos e valores mobiliarios e
construir portfélios; além disso, divulgar qualquer alteragédo que possa afetar de maneira
significativa estes processos;



¢ Divulgar aos clientes e possiveis clientes as limitacoes e os riscos associados significativos
com o processo de investimento;

e Usar discernimento razoavel ao identificar quais fatores sdo importantes para suas analises e
decisbes de investimento e incluir estes fatores nas comunicagdes mantidas com clientes e
provaveis clientes;

¢ Distinguir entre fato e opinido na apresentagao dos investimentos.
7. Nossa Relagao com os Concorrentes

Acreditamos que a concorréncia deve se pautar na lealdade e no respeito mutuo, desta forma sao
inaceitaveis praticas como manipulagao de boa-fé, espionagem e omissao de fatos relevantes.

8. Nossa Relagdao com os Fornecedores

Nossa escolha e contratagdo de fornecedores e prestadores de servigos devem ser fundamentadas
em critérios técnicos, imparciais e que melhor atendam a Propésito Partners, sendo certo que a
Propésito Partners possui uma Politica de Selegcdo e Contratacdo de Terceiros, que deve ser
observada no processo de contratacao.

A aceitacao de presentes, brindes e convites para eventos de fornecedores ¢é limitada ao valor de
R$500,00 e no maximo duas vezes ao ano. Todos devem reportar a ocorréncia a Area de Compliance.

9. Nossa Relagdo com Orgdos Governamentais e reguladores

A diretoria de compliance é responsavel pela recep¢cdo de demandas e atendimento aos orgaos
reguladores, principalmente vindos da CVM, da ANBIMA e da Secretaria da Receita Federal.

Todas as solicitagbes do poder publico ou de 6rgaos reguladores ou autorreguladores deverao ser
recebidas e atendidas com presteza e transparéncia.

A Propésito Partners ndo manifesta opinides de cunho politico.
10. Conflito de Interesses - Identificagdo e Procedimentos para Mitigagao

Os Colaboradores sao orientados para que atuem com honestidade e integridade para evitar
quaisquer relacionamentos ou atividades que possam criar, ou parecer criar, um conflito entre seus
interesses pessoais e os interesses da Propdsito Partners.

Sem prejuizo do disposto acima, o Colaborador deve evitar a existéncia de conflitos de interesse,
além de atentar cuidadosamente para situacdes envolvendo familiares ou parentes.

A seguir, destacamos alguns casos em que resta caracterizado conflito de interesses, sem prejuizo
de outras situagdes que possam ocorrer na decorréncia das atividades da Propdsito Partners:

a) Influéncia quanto ao julgamento do Colaborador atuando em nome da Propdsito Partners;

b) Concorréncia com a atividade/negdcio da Propdsito Partners;

c) Desvio de oportunidades de negdcios da Propésito Partners;

d) Ocupacao significativa do tempo ou da atengao dispensada pelo Colaborador, diminuindo sua
eficiéncia e produtividade em relacao as suas tarefas profissionais;

(e) Atuacao ou conduta que possa caracterizar prejuizo a reputacéo do Colaborador de forma a

impactar negativamente a Propdsito Partners ou sua imagem; e
(f)Caracterizagao de beneficios exclusivos ao Colaborador, em prejuizo da Propdsito Partners.

.~ A~~~

Para identificar e combater os casos exemplificados acima, bem como outros que eventualmente



possam ocorrer, a Propdésito Partners adota os procedimentos a seguir descritos no seu dia a dia:

(i) Os Colaboradores séo obrigados a informar a Diretoria de Compliance e Risco, antes do inicio das
suas atividades na Propdsito Partners, todas as atividades profissionais desenvolvidas no momento
e participagdes societarias eventualmente detidas. Com base nas informacdes prestadas, a
Diretoria de Compliance e Risco avaliara potenciais conflitos existentes com as atividades
desenvolvidas pela Propdsito Partners e determinara as medidas cabiveis para eliminar ou mitigar
tais conflitos. Adicionalmente, apds o ingresso na Propésito Partners, sempre que um Colaborador
pretender iniciar uma nova atividade profissional ou societaria, devera consultar a Diretoria de
Compliance e Risco, por e- mail, sendo a resposta do referido diretor também formalizada por e-
mail. O Colaborador ndo podera iniciar a nova atividade sem a autorizagao prévia da Diretoria de
Compliance e Risco. Com a adog¢ao desse procedimento, a Propdsito Partners é capaz de dirimir e
até extinguir uma gama dos conflitos exemplificados acima, sobretudo aqueles presentes nos itens
(a), (b), (c), (d) e (f);

(i) Os Colaboradores que sejam membros de 6rgaos colegiados de outras empresas deverao se
abster de qualquer deliberagdo que possa, de alguma maneira, representar uma situagdo de
conflito de interesse entre eles, de um lado, e a Propdsito Partners;

(iii) Os Colaboradores nao receberao qualquer remuneragédo que nao esteja previamente acordada e
formalizada no seu vinculo profissional, a qual sempre observara a legislagcao vigente, visando
dirimir a caracterizagao de beneficios exclusivos ao Colaborador;

(iv) A fim de que os Colaboradores nao se envolvam em atuagédo ou conduta que possa caracterizar
prejuizo a reputagao do Colaborador de forma a impactar negativamente a Propdsito Partners ou
sua imagem, a Diretoria de Compliance e Risco realizara anualmente treinamentos acerca das
regras contidas nas politicas internas (Treinamento Continuo), que, dentre outros pontos, abordara
o padrao de conduta ética e profissional que devem nortear os Colaboradores no cotidiano. A
evidéncia dos treinamentos se materializara através da assinatura de lista de presenca. Sem
prejuizo, todos os Colaboradores séo obrigados a assinar Termo de Compromisso, atestando, de
forma inequivoca, o seu compromisso de seguir os termos deste Cédigo de Conduta e Etica e das
demais politicas internas da Propdsito Partners, sob pena de aplicacao das sangdes cabiveis.

O Diretor de Compliance e Risco sera a profissional responsavel por identificar os conflitos de
interesses, potenciais ou existentes, zelando pelo cumprimento das medidas descritas acima e nesta
secao. No cumprimento do seu dever, acompanhara diariamente a conduta dos Colaboradores, a fim
de mitigar e tratar os conflitos.

Nao obstante, caso o Colaborador se encontre em uma situagdo que suspeite que possa se
enquadrar em conflito de interesses, tal suspeita devera ser imediatamente reportada a Diretora de
Compliance e Risco da Propdsito Partners para que este delibere pela forma de mitigagdo ou
eliminacgao de tal conflito.

E vedada também a divulgagdo a terceiros, de Informagédo Privilegiada que possa ser utilizada
vantajosamente na compra ou venda de titulos e valores mobiliarios, sob pena de apuracao das
praticas irregularmente tomadas, assim como a aplicacao das sangbdes administrativas e judiciais
eventualmente cabiveis.

11. Sobre Declaragdes Publicas e Preservagao da Imagem Institucional

Apenas Colaboradores autorizados poderéao falar em nome da Propdsito Partners seja pelas midias
tradicionais (jornais, revistas, radio, televisdao, grupos de discussao, palestras, questionarios) seja
pelas midias novas (sites, midias sociais entre outros meios eletrénicos).

Todos os Colaboradores devem se comprometer com a preservagdo da imagem institucional da
empresa. Qualquer agdo ou postura dos Colaboradores contra essa diretriz estard sujeita a acéo
disciplinar e, em ultimo caso, no seu desligamento e em medidas judiciais, observadas as regras
emanadas na Politica de Regras, Procedimentos e Descrigao dos Controles Internos.

12. Sobre Sistemas e Seguranga da Informagao



Todos os Colaboradores devem respeitar as diretrizes relacionadas ao uso dos sistemas da Propdsito
Partners e regras de seguranga da informagéo, consolidadas na Politica de Segregacao,
Confidencialidade, Seguranga da Informagao e Seguranga Cibernética.

13. Cuidados na Manipulagao de Informacgao Privilegiada e Sigilo das Informagoes

Todos os Colaboradores devem respeitar as regras de tratamento de informagdes consideradas
privilegiadas e manutengdo da confidencialidade das informagbes, consolidadas na Politica de
Segregacéao, Confidencialidade, Seguranga da Informagao e Seguranga Cibernética.

14. Algcada de Despesas e Reembolsos

Os reembolsos sao definidos nas algadas superiores (membros da diretoria). Pedidos de solicitagao
devem obedecer a regra do bom senso de cada integrante da Propdsito Partners.

A manipulacao de reembolsos de despesas, tais como almogos, taxis, estacionamento, viagens, entre
outros, é considerada falta grave e, se comprovada, resultara em penalidade julgada de acordo com
a Politica de Regras, Procedimentos e Descrigao dos Controles Internos. Qualquer reembolso acima
da algada permitida podera ser solicitado sempre que o Colaborador tiver obtido aprovacgao prévia do
diretor responsavel pelo seu departamento na Propdsito Partners.

7. Disposicoes Finais

Com o intuito de evitar que a Propésito Partners exerga atividades ligadas, direta ou indiretamente, a
qualquer situacao irregular, devemos ser cautelosos a fim de assegurar que os demais agentes de
mercado com os quais a Propoésito Partners mantenha relacbes adotem todos os procedimentos e
controles que sdo exigidos por lei.

Os Colaboradores da Propésito Partners que tiverem ciéncia, por qualquer motivo, ainda que nao
diretamente ligado as atividades que exercem, de fatos que indiguem que os procedimentos minimos
de compliance sugeridos nao estdo sendo observados por quaisquer outros Colaboradores da
Propésito Partners deverao comunicar tais fatos.

Todo e qualquer membro da Propésito Partners que esteja a par de informagdes ou situagdes em
andamento que possam afetar os interesses da Propdsito Partners, gerar conflitos ou, ainda, que se
caracterizarem contrarias aos termos previstos neste Cédigo de Conduta e Etica, devera informar a
Area de Compliance.

Descumprimentos de normas, politicas e manuais internos nao podem ser tolerados e sédo passiveis
de punicéo por meio de medidas disciplinares. Adicionalmente, o descumprimento de planos de agao
tracados, apos a devida orientacao, também esta sujeito a medidas disciplinares, quando cabivel.

O Termo de Compromisso devera ser assinado, digitalizado e enviado para a Area de Compliance.



ANEXO -TERMO DE COMPROMISSO

Através deste instrumento eu, , inscrito no CPF sob

on°

, declaro para os devidos fins que:

5.1.

10.

Estou ciente de que o Cddigo de Conduta e Etica e todas as politicas internas da Propésito
Partners passam a fazer parte dos meus deveres, incorporando-se as demais regras de
conduta adotadas pela Propdsito Partners, bem como ao Termo de Confidencialidade.

Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a Propdsito Partners qualquer fato que eu
venha a ter conhecimento e que eu identifique que possa gerar algum risco.

A partir desta data, a ndo observancia do Termo de Confidencialidade e/ou deste Termo de
Compromisso podera implicar caracterizagdo de falta grave, fato que podera ser passivel da
aplicagao das penalidades cabiveis, ensejando inclusive sua classificagao como justa causa
para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do artigo 482
da Consolidagao das Leis de Trabalho, ou desligamento ou excluséo por justa causa, conforme
minha fungdo a época do fato, obrigando-me a indenizar a Propésito Partners e/ou terceiros
pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, independente da
adocgao das medidas legais cabiveis.

As regras aqui estabelecidas nao invalidam disposigdo societaria alguma do contrato de
trabalho, nem de qualquer outra regra estabelecida pela Propdsito Partners, mas apenas
servem de complemento e esclarecem como lidar com determinadas situagdes relacionadas a
minha atividade profissional.

Estou ciente de que a Propésito Partners podera, a seu exclusivo critério, nao autorizar a
negociagao iniciada entre clientes, parceiros comerciais e correspondentes financeiros caso
entenda que a referida negociagao podera conflitar com os interesses dos clientes e/ou com
as posicdes detidas pela Propdsito Partners.

Estou ciente, inclusive, de que a Propdsito Parthers e seus soOcios nao poderdo ser
responsabilizados por qualquer prejuizo, perda e/ou dano que eu venha a ter em razao da nao
realizagéo da referida negociagao.

Participei do processo de integragdo e treinamento inicial da Propdsito Partners e recebi as
politicas internas da Propésito Partners. Tive, portanto conhecimento dos principios e das
normas aplicaveis as minhas atividades e da Propdsito Partners e tive oportunidade de
esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e normas junto a diretoria de compliance, de
modo que as compreendi e me comprometo a observa- las no desempenho das minhas
atividades, bem como a participar assiduamente do programa de treinamento continuado.

Tenho ciéncia de que é terminantemente proibido fazer copias (fisicas ou eletrbnicas) ou
imprimir os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da Propdsito Partners e circular
em ambientes externos a Proposito Partners com estes arquivos (fisicos ou eletrénicos) sem a
devida autorizagdo, uma vez que tais arquivos contém informagdes que sao consideradas
como informagdes confidenciais, conforme descrito no Termo de Confidencialidade.

Tenho ciéncia de que a Propésito Partners podera gravar qualquer ligacao telefénica realizada
ou recebida por meio das linhas telefénicas disponibilizadas para minha atividade profissional,
especialmente, mas nao se limitando, as ligagbes da equipe de atendimento e da mesa de
operacao.

Tenho ciéncia de que a Propdsito Partners podera monitorar toda e qualquer troca, interna ou
externa, de meus e-mails e outras modalidades de comunicacao eletrénica.



11. Tenho ciéncia de que a senha e login para acesso aos dados contidos em todos os
computadores, inclusive nos e-mails, sao pessoais e intransferiveis, de modo que me
comprometo a nao divulga-los para outros Colaboradores da Proposito Partners e/ou quaisquer
terceiros.

[Cidade], [data]

[ COLABORADOR

Obs.: dados do colaborador e data estardo devidamente formalizados na assinatura do documento.
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