(P PROPOSITO

PARTNERS

CODIGO DE CONDUTA E ETICA

PROPOSITO PARTNERS
CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS LTDA

vy L& [



1.1.

2.1.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

4.1.

4.2.

Introdugdo e objetivo

O presente Cédigo de Conduta e Etica (“Cédigo”) define as responsabilidades e a postura
que devem pautar todos os Colaboradores da PROPOSITO PARTNERS CONSULTORIA DE
VALORES MOBILARIOS LTDA (“PROPOSITO PARTNERS CONSULTORIA CVM”), em especial,
a atuacdo dos profissionais da Area de Consultoria de Valores Mobilidrios, bem como
eventuais terceiros contratados, naquilo que for aplicavel.

Abrangéncia

Este Codigo se aplica a todos os Colaboradores da PROPOSITO PARTNERS CONSULTORIA
CVM CONSULTORIA CVM, bem como seus prestadores de servicos que realizem
atividades em seu nome.

Vigéncia, revisoes e atualizacoes

Este Cédigo revoga todas suas versdes anteriores, entra em vigor na data de sua
publicacdo e permanece vigente por prazo indeterminado, devendo ser revisada, no
minimo, anualmente.

N3do obstante as revisdes estipuladas, este documento podera ser alterado sem aviso
prévio e sem periodicidade definida, em razdo de circunstancias que demandem tal
providéncia.

A Area de Compliance informara oportunamente aos Colaboradores sobre a entrada em
vigor de nova versdao deste documento e o disponibilizard no servidor interno da

PROPOSITO PARTNERS CONSULTORIA CVM.

Este CAdigo e passa a vigorar na data de sua aprovacao.

Nossos Principios e Valores

Uma cultura corporativa eficaz e sustentavel deve envolver a ética, a integridade, o
respeito, a exceléncia, a transparéncia, a independéncia e o espirito de equipe, valores
que integram a PROPOSITO PARTNERS CONSULTORIA CVM e determinam seu éxito e
reputagao.

Colaboradores tdm um dever fiducidrio para com clientes e para com a PROPOSITO
PARTNERS CONSULTORIA CVM. Desta forma, cada Colaborador deve, sem prejuizo das
demais disposicdes contidas nesse Codigo de Conduta e Etica:

l. sempre colocar os interesses dos clientes a frente dos seus préprios interesses;

Il. agir com honestidade, integridade, transparéncia, diligéncia e lealdade em relagdo
aos clientes da PROPOSITO PARTNERS CONSULTORIA CVM;

M. nunca levar vantagem inapropriada de sua posicdo para beneficio pessoal;
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R

IV. identificar, administrar e mitigar eventuais conflitos de interesse, nas respectivas
esferas de atuacdo, que possam afetar a imparcialidade das pessoas que
desempenhem funcgdes ligadas a atividade de consultoria de valores mobiliarios;

V. conhecer e entender suas obrigagdes junto 8 PROPOSITO PARTNERS CONSULTORIA
CVM, bem como as normas legais que as regulam, de forma a evitar quaisquer
praticas que infrinjam ou estejam em conflito com as regras e principios contidos
neste Codigo de Conduta e Etica e na regulamentagdo em vigor;

VI.  adotar condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e profissional;

VIl.  cumprir todas as suas obrigacGes, devendo empregar, no exercicio de suas
atividades, o cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a
administracdo de seus préprios negdcios, respondendo por quaisquer infraces ou
irregularidades que venham a ser cometidas;

VIIl. nortear o desempenho das atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e
da livre concorréncia, evitando a adocdo de praticas caracterizadoras de
concorréncia desleal e/ou de condicdes ndo equitativas, respeitando os principios
de livre negociacao;

IX.  evitar praticas que possam vir a prejudicar o desenvolvimento das atividades da
PROPOSITO PARTNERS CONSULTORIA CVM;

X. ter uma base aceitavel e independente para seus aconselhamentos financeiros.

Objetivos do Cédigo de Conduta e Etica

A PROPOSITO PARTNERS CONSULTORIA CVM se guia pelos principios éticos e busca
estabelecer uma cultura soélida voltada a decisGes alinhadas com o papel que assume no
sistema financeiro nacional.

O presente Cddigo estabelece valores, principios e diretrizes aos Colaboradores,
prestadores de servico e interessados da PROPOSITO PARTNERS CONSULTORIA CVM,
visando a nortear as decisdes que envolvem a Empresa, direta ou indiretamente, com
quaisquer agentes, sejam eles publicos, privados ou do terceiro setor, esteja o
Colaborador durante o expediente de trabalho ou fora dele.

O Cédigo de Conduta e Etica é um guia para conduta e decisdes dos Colaboradores no
exercicio de suas fung¢des, dos quais é esperado que:

I diante das decisGes a serem tomadas, refletir sobre os valores, principios e
diretrizes aqui abordados;

Il. divulgar este documento, juntamente com as demais politicas e documentos
internos aplicaveis da PROPOSITO PARTNERS CONSULTORIA CVM, durante a
admissdo, transferéncia ou contrata¢cdo de Colaboradores, assim como solicitar a
sua ades3o pelo termo de compromisso presente neste Cédigo de Conduta e Etica,
na forma de anexo;

lll.  comunicar prontamente & Area de Compliance a¢des de Colaboradores que

izﬁleitem o presente Coédig? W
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Pilares do Cédigo de Conduta e Etica
O Compliance no dia-a-dia

O atendimento as normas legais, regulatérias e autorregulatdrias, politicas e diretrizes
garante eficiéncia nas operacGes e menor exposicao ao risco. Compliance é o
atendimento destes quesitos de forma periddica e assertiva.

Nosso posicionamento na prevengdo a corrupgdo e ao financiamento de praticas ilicitas

Repudiamos a corrupcdo e demais praticas ilicitas. A PROPOSITO PARTNERS
CONSULTORIA CVM desenvolveu uma politica especifica para tratar dos mecanismos de
prevencdo a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, com regras,
procedimentos e controles Internos, as quais todos os Colaborares sdo responsaveis em
apoiar, devendo sempre:

I estar atentos e colaborar no combate a toda forma de crime econdmico,
independentemente da situacdo ou dos envolvidos;

Il. ser diligentes na condug¢dao dos controles voltados a avaliagdo de clientes,
fornecedores e demais envolvidos;

lll.  ndo ceder a pressoes e intimidagdes de quaisquer individuos que procurem favores
ou vantagens indevidas;

IV.  comunicar a drea de Compliance quaisquer situacGes consideradas suspeitas.
Nossa parte na Prevencgao a Lavagem de Dinheiro

Na prestacdo de servicos e relacionamentos com terceiros, devemos ser diligentes e
monitorar a origem dos seus recursos, conhecer seu histérico e atividades (“Conheca o
seu cliente”), conforme especificado na Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo.

Etica e respeito em foco

Acreditando que um ambiente de trabalho diversificado traz opinides e visdes distintas
aos desafios que encaramos todos os dias. Na PROPOSITO PARTNERS CONSULTORIA CVM
nao fazemos distingdo de género, religido, idade, etnia ou mesmo visdo do mundo.
Respeitamos a dignidade pessoal, a privacidade e os direitos individuais de cada um. Nao
toleramos discriminagdo contra qualquer pessoa com base nestas caracteristicas, nem
qualquer assédio ou comportamento ofensivo, de carater moral ou sexual. Mantemos
uma mentalidade aberta, somos honestos e assumimos as nossas responsabilidades.
Somos parceiros de confianga e ndo fazemos promessas que ndo possam ser cumpridas.
De nossos Colaboradores esperamos uma atuacgao integra.

Trabalho em equipe

Visando a preservacdo de um ambiente de trabalho produtivo e saudavel, todos os
Colaboradores devem:
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6.6.

I atuar com prudéncia, diligéncia, integridade, responsabilidade, honestidade,
lealdade e transparéncia;

1. prezar pela cooperacgdo, cortesia, respeito mutuo e confianga no relacionamento
com os demais profissionais, sem quaisquer tipos de preconceitos ou
discriminagao;

Além das vedagOes expressas em lei, é vedado aos Colaboradores:

I intimidar os demais Colaboradores com a finalidade de obter favores pessoais ou
profissionais, sob qualquer maneira;

1. tratar os demais Colaboradores, clientes ou fornecedores diferenciadamente por
questdes de cunho pessoal;

lll.  expor qualquer Colaborador ou colega de trabalho a situacGes vexatdrias,
utilizando de artificios com o intuito de desmerecé-lo ou humilha-lo;

IV.  compactuar com irregularidades.
Nossa relagdo com os Clientes

Nosso papel é atender aos clientes com eficiéncia, respeito e cortesia, buscando oferecer
produtos e servigos adequados as suas necessidades. Diante disso é importante:

l. fornecer aos clientes informacdes claras, precisas e adequadas, alertando-os sobre
os riscos inerentes a cada tipo de operacdo e aplicagdo em que estejam envolvidos;

. nunca favorecer um cliente em detrimento de outro;

1. ndo negociar em circunstancias que apresentem conflito de interesse com os
clientes da PROPOSITO PARTNERS CONSULTORIA CVM;

IV.  ndoiniciar uma negociacao caso esta comprometa sua capacidade profissional, sua
reputacdo ou os interesses da PROPOSITO PARTNERS CONSULTORIA CVM;

V. manter todos os documentos relacionados 8 PROPOSITO PARTNERS CONSULTORIA
CVM e seus clientes, quando aplicavel, em local seguro, de modo a minimizar o
risco de que pessoas ndo autorizadas tenham acesso a informag&es confidenciais;

VI.  exercer diligéncia, independéncia e exame minucioso ao analisar investimentos e
tomar decisdes de investimento;

VIl. ter uma base razoavel e adequada, respaldada por pesquisas e investigaces
apropriadas, para fazer qualquer andlise ou tomar qualquer decisdo de
investimento;

VIII.  divulgar aos clientes e possiveis clientes o formato bdsico e os principios gerais dos
processos utilizados para avaliar investimentos, escolher titulos e valores
mobiliarios e construir portfélios, bem como divulgar qualquer alteracdo que possa
afetar de maneira significativa estes processos;
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6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

IX.  divulgar aos clientes e possiveis clientes as limitagdes e os riscos associados
significativos com o processo de investimento;

X. usar discernimento razodvel ao identificar quais fatores sdao importantes para suas
andlises e decisGes de investimento e incluir estes fatores nas comunicagdes
mantidas com clientes e provaveis clientes;

XI. distinguir entre fato e opinido na apresentacdo dos investimentos.
Nossa relacao com os Concorrentes

Acreditamos que a concorréncia deve se pautar na lealdade e no respeito muatuo, desta
forma sdo inaceitdveis praticas como manipulacdo de boa-fé, espionagem e omissdo de
fatos relevantes.

Nossa relacao com os Fornecedores

Nossa escolha e contratacdo de fornecedores e prestadores de servicos devem ser
fundamentadas em critérios técnicos, imparciais e que melhor atendam a PROPOSITO
PARTNERS CONSULTORIA CVM, sendo certo possuimos uma Politica de Sele¢do e
Contratacdo de Terceiros, que deve ser observada no processo de contratacdo. Todo
Colaborador deve reportar o aceite de presentes, brindes e convites para eventos de
fornecedores a Area de Compliance.

Nossa relacdo com Orgdos Governamentais e reguladores

A Diretoria de Compliance, Risco e PLD/FT ¢é responsavel pela recep¢do de demandas e
atendimento aos drgdos reguladores, principalmente vindos da CVM, ANBIMA e da
Secretaria da Receita Federal, as quais deverdo ser recebidas e atendidas com presteza e
transparéncia. A PROPOSITO PARTNERS CONSULTORIA CVM n3o manifesta opinides de
cunho politico.

Conflito de Interesses — identificacdo e procedimentos para mitigacao

Os Colaboradores sao orientados a atuarem com honestidade e integridade para evitar
quaisquer relacionamentos ou atividades que possam criar, ou parecer criar, conflito
entre seus interesses pessoais e os interesses da PROPOSITO PARTNERS CONSULTORIA
CVM.

Para identificar e combater casos de conflito de interesses, a PROPOSITO PARTNERS
CONSULTORIA CVM adota no seu dia-a-dia os procedimentos descritos abaixo:

l. os Colaboradores sao obrigados a informar a Diretoria de Compliance, Risco e
PLD/FT, antes do inicio das suas atividades na Empresa, todas as atividades
profissionais desenvolvidas no momento e participagdes societdrias
eventualmente detidas, cujas informa¢Oes serdo avaliadas para identificar
potenciais conflitos existentes e determinara as medidas cabiveis para elimina-los
ou mitigd-los; apds seu ingresso, sempre que um Colaborador pretender iniciar
uma nova atividade profissional ou societdria, devera consultar a Diretoria de
Compliance, Risco e PLD/FT, por e- mail, que respondera também por e-mail, e ndo
poderad inicia-la sem autorizacdo prévia;
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Il. os Colaboradores que sejam membros de érgdos colegiados de outras empresas
deverdo se abster de qualquer deliberacdo que possa, de alguma maneira,
representar uma situacdo de conflito de interesse entre eles, de um lado, e a
PROPOSITO PARTNERS CONSULTORIA CVM;

. os Colaboradores ndo receberdo qualquer remuneracdo que ndo esteja
previamente acordada e formalizada no seu vinculo profissional, a qual sempre
observard a legislacdo vigente, visando dirimir a caracterizacdo de beneficios
exclusivos ao Colaborador;

IV.  afim de que os Colaboradores ndo se envolvam em atua¢ao ou conduta que possa
caracterizar prejuizo a sua reputacdo de forma a impactar negativamente a
PROPOSITO PARTNERS CONSULTORIA CVM ou sua imagem, a Diretoria de
Compliance, Risco e PLD/FT realizard anualmente treinamentos acerca das regras
contidas nas politicas internas (Treinamento Continuo), que, dentre outros pontos,
abordard o padrdo de conduta ética e profissional que devem nortear os
Colaboradores no cotidiano. Sem prejuizo, todos os Colaboradores sdo obrigados a
assinar o Termo de Compromisso, atestando, de forma inequivoca, o seu
compromisso em seguir os termos deste Cédigo de Conduta e Etica e das demais
politicas internas da PROPOSITO PARTNERS CONSULTORIA CVM, sob pena de
aplicacdo das sangdes cabiveis.

V. é vedada também a divulgacdo, a terceiros, de informacdo privilegiada que possa
ser utilizada vantajosamente na compra ou venda de titulos e valores mobiliarios,
sob pena de apuracdo das praticas irregularmente tomadas, assim como a
aplicacdo das sang¢des administrativas e judiciais eventualmente cabiveis.

Sobre declarag¢des publicas e preservagao da imagem institucional

Apenas Colaboradores autorizados poderdo falar em nome da PROPOSITO PARTNERS
CONSULTORIA CVM, seja pelas midias tradicionais (jornais, revistas, radio, televisdo,
grupos de discussdo, palestras), seja pelas midias digitais (sites, midias sociais, entre
outros meios eletronicos). Todos os Colaboradores devem se comprometer com a
preservacdao da imagem institucional da Empresa. Qualquer ac¢do ou postura dos
Colaboradores contra essa diretriz estara sujeita a a¢do disciplinar e, em ultimo caso, no
seu desligamento e em medidas judiciais, observadas as regras emanadas na Politica de
Regras, Procedimentos e Descri¢cao dos Controles Internos.

Sobre sistemas e seguranca da informacao

Todos os Colaboradores devem respeitar as diretrizes relacionadas ao uso dos sistemas
da PROPOSITO PARTNERS CONSULTORIA CVM e regras de seguranca da informacio,
consolidadas na Politica de Segregacdo, Confidencialidade, Seguranga da Informacado e
Seguranca Cibernética.

Cuidados na manipulac¢do de informacao privilegiada e sigilo das informacgdes
Todos os Colaboradores devem respeitar as regras de tratamento de informacgdes
consideradas privilegiadas e manutencdao da confidencialidade das informacdes,

consolidadas na Politica de Segregacdo, Confidencialidade, Seguranca da Informacdo e
Seguranca Cibernética.
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7.1.

7.2.
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7.4.

7.5.

Alcada de despesas e reembolsos

Os reembolsos sdo definidos pela diretoria da PROPOSITO PARTNERS CONSULTORIA CVM,
cujas solicitagdes devem obedecer a regra do bom senso de cada integrante da Empresa.
A manipulacdo de reembolsos de despesas, tais como almogos, taxis, estacionamento,
viagens, entre outros, é considerada falta grave e, se comprovada, resultard em
penalidade julgada de acordo com a Politica de Regras, Procedimentos e Descri¢gdo dos
Controles Internos. Qualquer reembolso acima da al¢ada permitida podera ser solicitado
sempre que o Colaborador tiver obtido aprovacdo prévia do diretor responsavel pelo seu
departamento na PROPOSITO PARTNERS CONSULTORIA CVM.

Disposi¢oes Finais

Com o intuito de evitar que a PROPOSITO PARTNERS CONSULTORIA CVM exerca
atividades ligadas, direta ou indiretamente, a qualquer situacao irregular, devemos ser
cautelosos a fim de assegurar que os demais agentes de mercado com os quais a Empresa
mantenha relacdes adotem todos os procedimentos e controles que sdo exigidos por lei.

Os Colaboradores da PROPOSITO PARTNERS CONSULTORIA CVM que tiverem ciéncia, por
qualgquer motivo, ainda que ndo diretamente ligado as atividades que exercem, de fatos
que indiguem que os procedimentos minimos de compliance sugeridos ndo estdo sendo
observados por quaisquer outros Colaboradores deverdo comunicar tais fatos.

Todo e qualquer membro da PROPOSITO PARTNERS CONSULTORIA CVM que esteja a par
de informagdes ou situagdes em andamento que possam afetar os interesses da Empresa,
gerar conflitos ou, ainda, se caracterizarem contrarias aos termos previstos neste Cédigo
de Conduta e Etica, devera informar a Area de Compliance.

Descumprimentos de normas, politicas e manuais internos ndo podem ser tolerados e sdo
passiveis de punicdo por meio de medidas disciplinares. Adicionalmente, o
descumprimento de planos de acdo tracados, apds a devida orientagdo, também esta
sujeito a medidas disciplinares, quando cabivel.

O Termo de Compromisso deverd ser assinado, digitalizado e enviado para a Area de
Compliance.
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ANEXO | -TERMO DE COMPROMISSO

Através deste instrumento eu, [ ], inscrito no CPF sob o n2 [ ], declaro para os devidos fins que:

Estou ciente de que o Cddigo de Conduta e Etica e todas as politicas internas da
PROPOSITO PARTNERS CONSULTORIA CVM passam a fazer parte dos meus deveres,
incorporando-se as demais regras de conduta adotadas pela Empresa, bem como ao
Termo de Confidencialidade.

Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente & PROPOSITO PARTNERS
CONSULTORIA CVM qualquer fato que eu venha a ter conhecimento e que eu identifique
que possa gerar algum risco.

A partir desta data, a ndo observancia do Termo de Confidencialidade e/ou deste Termo
de Compromisso podera implicar caracterizacdo de falta grave, fato que podera ser
passivel da aplicacdo das penalidades cabiveis, ensejando inclusive sua classificacdo como
justa causa para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos
do artigo 482 da Consolidacao das Leis de Trabalho, ou desligamento ou exclusdo por justa
causa, conforme minha fung3o a época do fato, obrigando-me a indenizar a PROPOSITO
PARTNERS CONSULTORIA CVM e/ou terceiros pelos eventuais prejuizos suportados,
perdas e danos e/ou lucros cessantes, independente da adocdo das medidas legais
cabiveis.

As regras aqui estabelecidas ndo invalidam disposi¢do societdria alguma do contrato de
trabalho, nem de qualquer outra regra estabelecida pela PROPOSITO PARTNERS
CONSULTORIA CVM, mas apenas servem de complemento e esclarecem como lidar com
determinadas situagdes relacionadas a minha atividade profissional.

Estou ciente de que a PROPOSITO PARTNERS CONSULTORIA CVM poderd, a seu exclusivo
critério, ndo autorizar a negociacdo iniciada entre clientes, parceiros comerciais e
correspondentes financeiros caso entenda que a referida negociacdo podera conflitar
com os interesses dos clientes e/ou com as posicdes detidas pela propria Empresa.

5.1. Estou ciente, inclusive, que a PROPOSITO PARTNERS CONSULTORIA CVM e seus
sécios ndo poderdo ser responsabilizados por qualquer prejuizo, perda e/ou dano
gue eu venha a ter em razdo da ndo realizacdo da referida negociacao.

Participei do processo de integracdo e treinamento inicial da PROPOSITO PARTNERS
CONSULTORIA CVM e recebi todas as politicas internas. Tive, portanto, conhecimento dos
principios e normas aplicaveis as minhas atividades e as da Empresa e as oportunidades
necessarias para esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e normas junto a
diretoria de compliance, de modo que as compreendi e me comprometo a observa-las no
desempenho das minhas atividades e a participar assiduamente do programa de
treinamento continuado.

Tenho ciéncia de que é terminantemente proibido fazer cépias (fisicas ou eletrénicas) ou
imprimir os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da PROPOSITO PARTNERS
CONSULTORIA CVM e circular com estes em ambientes externos a Empresa sem a devida
autorizagdo, uma vez que tais arquivos contém informacdes confidenciais, conforme
descrito no Termo de Confidencialidade.
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8. Tenho ciéncia de que a PROPOSITO PARTNERS CONSULTORIA CVM poderad gravar
qualquer ligacdo telefonica realizada ou recebida por meio das linhas telefonicas
disponibilizadas para minha atividade profissional, especialmente, mas ndo se limitando
a, ligacOes da equipe de atendimento e da mesa de operacao.

9. Tenho ciéncia de que a PROPOSITO PARTNERS CONSULTORIA CVM podera monitorar toda
e qualquer troca, interna ou externa, de meus e-mails e outras modalidades de
comunicacdo eletronica.

10. Tenho ciéncia de que a senha e login para acesso aos dados contidos em todos os
computadores, inclusive nos e-mails, sdo pessoais e intransferiveis, de modo que me

comprometo a ndo divulga-los para outros Colaboradores da PROPOSITO PARTNERS
CONSULTORIA CVM e/ou quaisquer terceiros.

[Cidade], [data] i &7 L (&7 L“"" V
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[COLABORADOR]
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24 jun 2024 leandro rodrigues jancenowski (Empresa: Proposito Partners, Email: leandro.jancenowski@propositop.com,
08:51:08 CPF: 649.773.820-72) visualizou este documento por meio do IP 186.214.120.53 localizado em Porto Alegre

- Rio Grande do Sul - Brazil

24 jun 2024 leandro rodrigues jancenowski (Empresa: Proposito Partners, Email: leandro.jancenowski@propositop.com,

08:51:11 CPF: 649.773.820-72) assinou este documento por meio do IP 186.214.120.53 localizado em Porto Alegre -
Rio Grande do Sul - Brazil

24 jun 2024 Ney Cesar Martini (Email: ney.martini@propositop.com, CPF: 385.601.000-917) visualizou este documento
11:07:20 por meio do IP 186.214.120.53 localizado em Porto Alegre - Rio Grande do Sul - Brazil

24 jun 2024 Ney Cesar Martini (Email: ney.martini@propositop.com, CPF: 385.601.000-97) assinou este documento por
11:07:23 meio do IP 186.214.120.53 localizado em Porto Alegre - Rio Grande do Sul - Brazil

24 jun 2024 Rafael Hansen de Lima (Email: rafael.lima@propositop.com, CPF: 975.859.470-20) visualizou este
15:03:45 documento por meio do IP 186.214.120.53 localizado em Porto Alegre - Rio Grande do Sul - Brazil

24 jun 2024 Rafael Hansen de Lima (Email: rafael.lima@propositop.com, CPF: 975.859.470-20) assinou este documento
15:03:51 por meio do IP 186.214.120.53 localizado em Porto Alegre - Rio Grande do Sul - Brazil

24 jun 2024 Flavio Luiz dos Anjos Silva (Email: flavio.silva@propositop.com, CPF: 148.217.450-20) visualizou este
08:24:02 documento por meio do IP 186.214.120.53 localizado em Porto Alegre - Rio Grande do Sul - Brazil

24 jun 2024 Flavio Luiz dos Anjos Silva (Email: flavio.silva@propositop.com, CPF: 148.217.450-20) assinou este
08:24:08 documento por meio do IP 186.214.120.53 localizado em Porto Alegre - Rio Grande do Sul - Brazil

24 jun 2024 Luiz Alberto Binz (Email: luiz.binz@propositop.com, CPF: 801.960.630-00) visualizou este documento por
08:24:56 meio do IP 186.214.120.53 localizado em Porto Alegre - Rio Grande do Sul - Brazil

24 jun 2024 Luiz Alberto Binz (Email: luiz.binz@propositop.com, CPF: 801.960.630-00) assinou este documento por meio
08:25:00 do IP 186.214.120.53 localizado em Porto Alegre - Rio Grande do Sul - Brazil

24 jun 2024 Luis Eduardo Pires Valente (Email: eduardo.valente@propositop.com, CPF: 009.372.330-05) visualizou
08:51:53 este documento por meio do IP 186.214.120.53 localizado em Porto Alegre - Rio Grande do Sul - Brazil

24 jun 2024 Luis Eduardo Pires Valente (Email: eduardo.valente@propositop.com, CPF: 009.372.330-05) assinou este
08:51:58 documento por meio do IP 186.214.120.53 localizado em Porto Alegre - Rio Grande do Sul - Brazil
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