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1. Introducgao e Objetivo

A presente Politica de Regras, Procedimentos e Descrigdo dos Controles Internos da Propdsito
Partners foi desenvolvida de forma abrangente e integrada, alicercada num sistema interno de
controle de praticas de negdcio apoiado por normas adequadas, recursos humanos e infraestrutura
técnico/tecnoldgica, e governanga alinhada com os objetivos da empresa. Assim, a Segao | apresenta
a estrutura dos controles internos da Propdésito Partners, ao passo que a Secéo |l trata dos outros
controles operacionais implementados pela Propdsito Partners, os quais abrangem os seguintes
pontos: (i) Aspectos Gerais e Etica de Compliance; (i) Lei Anticorrupgao; (iii) Treinamento Continuo;
(iv) Exercicio de Direito de Voto; (v) Selecao e Contratagao de Terceiros pela Propdsito Partners; (vi)
Recrutamento e Selegéo; (vii) Politica de Certificacao (“Politica de Compliance”).

O objetivo desta Politica de Compliance, portanto, € orientar os profissionais da Propdsito Partners
quanto as diretrizes de compliance estabelecendo conceitos e métodos de controle que, além de

atenderem as exigéncias legais, devem ser adotados como uma melhora nos parédmetros e padrdes
éticos de controles, transparéncia e €eficiéncia.

2. Publico Alvo e Vigéncia

Todos os Colaboradores e parceiros comerciais da Propésito Partners, bem como seus prestadores
de servigos que realizem atividades em seu nhome.

Esta Politica de Compliance entra em vigor na data de sua publicagao e permanece vigente por prazo
indeterminado, devendo ser revisada, no minimo, anualmente.

Nao obstante as revisdes estipuladas, este documento podera ser alterado sem aviso prévio e sem
periodicidade definida em razao de circunstancias que demandem tal providéncia.

A Area de Compliance informara oportunamente aos Colaboradores sobre a entrada em vigor de
nova versao deste documento e o disponibilizara para todos a versao atualizada do documento.

Esta Politica de Compliance revoga todas as versdes anteriores e passa a vigorar na data de sua
aprovacgao.

3. Regulamentacao Aplicavel

A atividade de compliance deve permear todas as acbes da Propodsito Partners. Abaixo foi
especificado apenas normativos que regem o conceito de compliance:

¢ Resolugédo Bacen n° 4.595/2017, que dispde sobre a politica de conformidade (compliance)
das instituigdes financeiras e demais instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil;

e Instrucdo CVM n° 617/2019, que dispde sobre prevencao a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo — PLDFT no d&mbito do mercado de valores mobiliarios;

e Instrucdo CVM n° 558/2015, que dispde sobre o exercicio profissional de administragdo de
carteiras de valores;

e Codigo ANBIMA de Regulagao e Melhores Praticas para a Administragédo de Recursos de
Terceiros.

4. Definicoes



ANBIMA: Associagéao Brasileira das Entidades do Mercado Financeiro e de Capitais.
Area de Compliance: Colaboradores que atuam na area de compliance daPropésito
Partners.

Area de Gestdo: Colaboradores que atuam na area de administracéo, cadastro e gestdo dos clientes
da Propdsito Partners.

Area de Riscos: Colaboradores que atuam na area de gerenciamento de riscos da
Propésito Partners.

Cadigo de Certificagdo: Cédigo ANBIMA de Regulagéo e Melhores Praticas para o Programa de
Certificacdo Continuada.

Colaboradores: todos os colaboradores da Propdsito Partners, incluindo sécios, diretores,
empregados, consultores, estagiarios, parceiros comerciais e todos que, de alguma forma, auxiliam
o desenvolvimento das atividades da Propdsito Partners.

Comité de Risco e Compliance: 6érgao de governanga interno da Propdsito Partners cujas atribuigbes,
composigao e periodicidade das reunides encontram-se descritas neste documento.

Comité de Investimentos/Cadastros/Cadastro: érgao de governanga interno da Propésito Partners
cujas atribuigdes, composicéo e periodicidade das reunides encontram-se descritas, sem se limitar,
neste documento e no formulario de referéncia Propdsito Partners.

CVM: Comissao de Valores Mobiliarios.

Diretoria de Compliance e Risco: diretor estatutario responsavel pelas Areas de Compliance e Risco
da Propdsito Partners.

Diretor de Gestao: diretor estatutario responsavel pela atividade de administracdo de carteiras e
cadastros.

Politica de Compliance: o presente documento.

SEGAO | - REGRAS DE COMPLIANCE, PROCEDIMENTOS E DESCRIGAO
DOS CONTROLES INTERNOS

1. Finalidade do Compliance
Fortalecer a cultura de compliance, visando identificar e controlar o desempenho da Propdsito
Partners de acordo com os parametros, métodos e padrbes estabelecidos internamente e pelos
orgaos reguladores e autorreguladores.
As funcgdes e atribuicbes de compliance ndo devem ser confundidas com as da auditoria interna.

Cabe a Area de Compliance testar e avaliar a aderéncia dos parceiros aos seus controles internos
aplicaveis, bem como a leis, normas e regulamentos aplicaveis, conforme adiante detalhado.

2. Fungao Compliance

Estar em compliance é estar em conformidade com leis e regulamentos internos e externos, sendo,



acima de tudo uma obrigacao individual de cada Colaborador da Propdsito Partners.
Risco de compliance é o risco de sangdes legais ou regulatérias, de perda financeira ou de reputagéao

que a instituicao pode sofrer como resultado da falha no cumprimento da aplicagdo de leis,
regulamentos e das politicas, manuais e documentos internos da Propdsito Partners.

3. Definicao de Deficiéncia e Nao Conformidade
E importante o entendimento da diferenca conceitual entre:

o Deficiéncia: falha no atendimento de um requisito, ou imperfei¢do, ou caréncia,
inclusivequanto a seguranca do sistema, dos servigos e dos resultados esperados;

¢ Nao Conformidade: é o ndo atendimento de um requisito especificado no sistema normativo
e abrange o afastamento ou auséncia de uma ou mais caracteristicas de controle.

4. Monitoramento e Reporte de Deficiéncias e Nao Conformidades

O monitoramento compreendera a realizacdo de atividades destinadas ao acompanhamento da
operagcao e/ou do processo, comparando o ocorrido com o previsto, para que se assegure a
conformidade com as regras estabelecidas.

5. Violagoes
Uma violagao se caracteriza por qualquer ato ou solicitacdo de ato que:

(i) Esteja em desacordo com a legislagéo vigente (leis, normas e/ou regulamentos de autoridades
publicas ou érgaos autorreguladores);

(ii) Esteja em desacordo com as politicas internas da Propdsito Partners;

(iii) Seja antiético ou que prejudique de qualquer forma a reputagao da Propdsito Partners;

(iv) Seja de retaliagdo a quem tenha reportado a violagao.

6. Esclarecimentos e Sangoes

Quando constatada uma violagéo, o violador sera convocado a prestar esclarecimentos a Diretoria
de Compliance e Risco. Cabera a Diretoria de Compliance e Risco tomar as medidas necessarias.
As sangOes decorrentes de uma violagdo serao definidas pelo Comité de Risco e Compliance.
Poderdao ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia verbal e/ou escrita, suspensao,
desligamento ou exclusao por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam sécios da Propésito
Partners, ou demisséo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam empregados da
Propdsito Partners, ou rompimento de contrato de parceria comercial, no caso de Parceiros
Comerciais da Propésito Partners. No caso citado, referente a empregados da Propdsito Partners,
nos termos do artigo 482 da Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT, sem prejuizo do direito da
Propdsito Partners de pleitear indenizagao pelos eventuais prejuizos sofridos, perdas e danos e/ou
lucros cessantes, por meio de medidas legais.

7. Dever de Reportar

Os Colaboradores entendem e aceitam que tém o dever ativo de prontamente reportar suspeitas ou
indicios de violagdes. Nenhum Colaborador devera ser penalizado por reportar suspeitas ou supostas
violagdes.

8. Estrutura

A estrutura de governanga da Propédsito Partners € formada fundamentalmente: pela diretoria de



gestao; pelo Comité de Investimentos/Cadastros; pela diretoria de compliance e risco e pelo Comité
de Risco e Compliance.

1. Diretoria de Gestao
Responsabilidades: a diretoria de gestao é responsavel pela elaboragdo de estudos e analises dos

Investimentos/Cadastros a serem feitos pela Propésito Partners, mensurando a atratividade de cada
ativo a ser investido.

2. Comité de Investimentos/Cadastros

Responsabilidades: 6rgao responsavel pela aprovagdo das movimentagbes das carteiras dos
Veiculos de Investimentos/Cadastros, bem como pelo estabelecimento de orientagdes gerais de
Investimentos/Cadastros e eventuais restricdes de ativos ou operagdes dos Investimentos/Cadastros
a serem feitos pela Propdsito Partners através dos Veiculos de Investimentos/Cadastros.

Composicado: o Comité de Investimentos/Cadastros € formado pelo Diretor de Gestao, pelos
Colaboradores da Area de Gestao e pelos principais executivos da Propésito Partners.

Reunides: o Comité de Investimentos/Cadastros se relne de forma ordinaria, formalmente,
mensalmente. No entanto, o Comité de Investimentos/Cadastros também podera ser convocado
extraordinariamente, por qualquer um dos membros, em caso de necessidade ou oportunidade.

Decisdes: as decisbes do Comité de Investimentos/Cadastros deverdo ter o voto favoravel, no
minimo, do Diretor de Gestdo. Dessa forma, as decisbes do Comité de Investimentos/Cadastros
deverdo ser tomadas preferencialmente de forma colegiada, pela maioria dos presentes, sendo
sempre garantido exclusivamente ao Diretor de Gestao o voto de qualidade e a palavra final em todas
as votacgoes.

3. Garantia de independéncia

O Comité de Investimentos/Cadastros e o Diretor de Gestao exercem suas atividades de forma
completamente independente das outras areas da Propésito Partners.

4. Diretoria de Compliance e Risco

Responsabilidades: as diretorias de compliance e risco é responsavel pela implantagao da estrutura
de compliance que contemplem registros bem documentados, que identifiquem claramente as
responsabilidades e autorizacdes. Desta forma, compete as diretorias de compliance e risco, sem se
limitar:

(i) Analisar os controles previstos nos manuais e politicas internas, propondo a criagdo de novos
controles e melhorias naqueles considerados deficientes e monitorar as corregdes das eventuais
deficiéncias;

(i) Acompanhar o desenvolvimento das atividades voltadas para o estabelecimento de novos
normativos, cuidando para que os mesmos definam claramente as responsabilidades de cada
area, bem como estabelecam os pontos de controle dos riscos;

(iii) Intermediar o relacionamento entre as areas da Propdsito Partners, resultante de pontos
divergentes para o estabelecimento de conformidade;

(iv) Monitorar possiveis conflitos de interesses, intermediando de forma a garantir a independéncia
de cada area;

(v) Promover, junto as areas competentes, meios que assegurem aos Colaboradores, segundo o
correspondente nivel de atuagao, o acesso a informagdes confiaveis, tempestivas, compreensiveis
e aquelas consideradas relevantes para a realizagdo de suas tarefas;

(vi) Determinar a adequada segregacgao de fungdes e de responsabilidades, orientando o controle
das atividades para evitar o conflito de interesses e para evidenciar pontos de controle;

(vii) Monitorar, permanentemente, o cumprimento das politicas, regras, normas, procedimentos e



legislacao que regulam os negécios, auxiliando na implementacdo dos mesmos, assegurando
sempre a preservagao da imagem da instituicdo perante o mercado de modo geral;

(viii) Garantir a existéncia e divulgagao das informagdes para a gestdo dos riscos relacionados aos
negocios da organizagao;

(ix) Assegurar a existéncia de procedimentos, bem como o adequado nivel de atengcao gerencial a
controles (promover a cultura de controles internos);

(x) Atuar como interface junto aos 6rgaos reguladores e autorreguladores;

(xi) Elaborar relatério anual de compliance;

(xii) Fomentar e atualizar a cultura de prevengéo a lavagem de dinheiro;

(xiii) Assegurar que o relacionamento com os socios, clientes, concorrentes, fornecedores e
prestadores de servigo seja realizado em conformidade com o cédigo de conduta e ética, esta
Politica de Compliance, bem como com as demais politicas internas eventualmente aplicaveis;

(xiv) Realizar, sempre que necessario, o informe de transagdes suspeitas junto a Unidade de
Inteligéncia Financeira (UIF) ou o reporte negativo anual, nos termos da legislagao, caso seja
aplicavel;

(xv) Implementar a politica de gestdo de riscos, planejando a execugdo e executando os
procedimentos definidos pelo Comité de Risco e Compliance;

(xvi) Redigir os manuais, procedimentos e regras de risco;

(xvii) Apontar desenquadramentos e aplicar os procedimentos definidos na politica de gestdo de
riscos da Propdsito Partners aos casos faticos;

(xviii) Produzir relatérios de risco e leva-los ao gestor;

(xix) Manter atualizados os sistemas e rotinas de controle de risco;

(xx) Parametrizar os dados da politica de investimento dos Veiculos de Investimentos/Cadastros no
sistema de controle utilizado pela Propdsito Partners, ajustando tais informagbdes sempre que
forem realizadas nas politicas de investimento;

(xxi) Aconselhar e solucionar duvidas e questionamentos dos Colaboradores em relagdo a politica
de gestao de riscos da Propésito Partners;

(xxii) Supervisionar as atividades de parametrizacao e atualizacido dos dados dos Veiculos de

Investimentos/Cadastros;
(xxiii) identificar deficiéncias e promover, junto a Area de Riscos, acdes para seu saneamento;
(xxiv) Enderecar toda e qualquer informacgao de violagao a politica de gestao de riscos da Propdsito
Partners;
(xxv) Auxiliar o Comité de Risco e Compliance em qualquer questao atinente a sua area.

Ademais, a Area de Compliance é composta por profissionais qualificados e treinados para
desempenhar as atividades e atribuicbes da area.

5. Comité de Risco e Compliance

Responsabilidades: quando instado para tratar de matérias relacionadas ao compliance, o Comité de
Risco e Compliance é responsavel por (i) recomendar, propor e adotar orientagdes e politicas novas,
e determinar a modificagdo, substituicdo ou a extingdo das existentes; e (ii) aprovar as politicas
internas da Propodsito Partners. Quando instado para tratar de matérias relacionadas a gestéo de
risco, sera responsavel por (i) definir os limites de risco para os Veiculos de Investimentos/Cadastros;
(ii) dar parametros gerais, orientar e aprovar a politica de gestao de riscos; (iii) estabelecer objetivos
e metas para a Area de Riscos; e (iv) avaliar resultados e performance da Area de Riscos, solicitar
modificagbes e corregdes.

Composicéo: o Comité de Risco e Compliance € formado pelo Diretor de Compliance e Risco, pelos
Colaboradores da Area de Riscos e pelos principais executivos da Propdsito Partners.

Reunides: o Comité de Risco e Compliance se reune de forma ordinaria, formalmente,
trimestralmente. No entanto, o Comité de Risco e Compliance também podera ser convocado
extraordinariamente, por qualquer um dos membros, em caso de necessidade ou oportunidade.

Decisbes: as decisdes do Comité de Risco e Compliance deverao ter o voto favoravel, no minimo,
da Diretora de Compliance e Risco. Dessa forma, as decisées do Comité de Risco e Compliance
deverao ser tomadas preferencialmente de forma colegiada, pela maioria dos presentes, sendo



sempre garantido exclusivamente a Diretora de Compliance e Risco o voto de qualidade e a palavra
final em todas as votagdes. Em relagdo a medidas emergenciais, a Diretora de Compliance e Risco
podera decidir monocraticamente. As decisdes do Comité de Risco e Compliance serao formalizadas
em ata.

6. Garantia de Independéncia

O Comité de Risco e Compliance e a Diretora de Compliance e Risco s&o independentes das outras
areas da empresa e poderao exercer seus poderes em relagdo a qualquer Colaborador. Desta forma,
a Diretora de Compliance e Risco possui habilidade para atuar com autoridade suficiente e
independéncia para: (i) exercer os seus poderes em todas as areas da Propdsito Partners; (ii) ter
acesso a todas as areas e informagdes das operacgdes; (iii) dispor de recursos suficientes para o
desempenho das atividades relacionadas a fungdo da area; e (iv) realizar e/ou orientar agdes
corretivas para regularizacao de deficiéncias.

7. Publicidade

A presente Politica de Compliance, bem como todas as demais politicas internas da Propdsito
Partners exigidas pela regulamentagao vigente podem ser consultadas no servidor da Propdsito
Partners.

SEGAO Il - OUTROS CONTROLES OPERACIONAIS

1. Aspectos Gerais e Etica de Compliance

As leis e regulamentagdes definem quais as agbes em curso pela Propésito Partners sao legais,
estando comprometida com os mais elevados padrdes de conduta e comportamento adotado por
seus Colaboradores no desempenho de suas atividades funcionais, dos quais se espera o pleno
cumprimento, pois em nosso entendimento, a ética no trabalho orienta ndo apenas o teor das
decisbes (0 que se deve fazer) como também o processo para a tomada de decisao (como se deve
fazer).

Para maximizar o alinhamento com esta visdo, adotamos o padrao ético instituido no codigo de
conduta e ética como referéncia, formal e institucional para a conduta pessoal e profissional de todos
os Colaboradores, de forma a tornar-se um padrao de relacionamento interno e externo com os seus
publicos de interesse: soécios, clientes, fornecedores, outros parceiros comerciais, entidades
governamentais e o publico em geral.

Ele tem como beneficio viabilizar um comportamento ético pautado em valores compartilhados por
todos, reduzindo a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre principios morais e ético. Este
padrdo ético fornece um conjunto minimo de regras de conduta a serem seguidas pelos
Colaboradores e terceiros, naquilo que for aplicavel.

Por considerarmos que o maior patriménio da Propdsito Partners é a confianga de nossos clientes,
enderecamos 0s aspectos considerados essenciais para NosSsO COmMPromisso com O0S Seus
resultados, constituindo assim, obrigacdo individual de todos os integrantes da Propdsito Partners e
prestadores de servigos manter seguras as informagdes referentes aos seus clientes e usa-las de
modo adequado ¢ prioridade a toda equipe.

Sem prejuizo de eventuais deveres previstos na regulamentagao e na autorregulamentagéo vigentes,
os Colaboradores e terceiros, naquilo que for aplicavel, deverao observar os seguintes deveres:

e Atuar com prudéncia, diligéncia, integridade, responsabilidade, honestidade, lealdade e
transparéncia;

e Ter aciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos;



Prezar pela cooperacédo, cortesia, respeito mutuo e confianga no relacionamento com os
demais profissionais, sem qualquer tipo de preconceito ou discriminacao;

Manter-se isento e profissional no relacionamento com clientes;

Manter sigilo absoluto sobre as operagdes e informagdes da Proposito Partners, seus clientes,
prestadores de servicos e fornecedores, das quais tenha conhecimento por sua atuagao
profissional, salvo se autorizagdo expressa em contrario;

Nao ceder a pressoes e intimidagdes de clientes, beneficiarios, interessados e quaisquer
outros que procurem favores ou vantagens indevidas; e

Informar seu superior imediato e a Area de Compliance sobre quaisquer atividades
irregulares, antiéticas ou ilegais ocorridas dentro da Propdsito Partners de que tenha
conhecimento, devendo o informado preservar o anonimato do informante.

Além das vedacgbes expressas em lei, na regulamentacdo e na autorregulamentacao vigentes, é
vedado aos Colaboradores e terceiros, naquilo que for aplicavel:

Intimidar os demais Colaboradores e terceiros com a finalidade de obter favores pessoais ou
profissionais, sob qualquer maneira;

Solicitar, sugerir ou receber quaisquer vantagens utilizando o nome da Propdsito Partners,
seu cargo ou fungao, na obtencao de beneficios pessoais ou para terceiros;

Usar qualquer informagao privilegiada ou confidencial obtida no exercicio profissional em
beneficio proprio ou de terceiros em negdcios alheios aos da Propdsito Partners;

Receber, em raz&o de suas atribuigdes, comissao, presente ou vantagem de qualquer
espécie;

Tratar os demais membros, clientes ou fornecedores diferenciadamente por questbées de
cunho pessoal;

Exercer quaisquer atividades profissionais conflitantes com o exercicio do cargo ou fungao
ou incompativeis com o horario de trabalho;

Exercer atividades que excedam suas atribuicdes e responsabilidades na Propésito
Partners, preservando a segregacgao de atividades; e

Compactuar com irregularidades.

2. Lei Anticorrupgao

1.

Aspectos Gerais e Procedimentos

A Propésito Partners esta sujeita as leis anticorrupgdo nacionais e internacionais aplicaveis a sua
atividade. No Brasil, a lei dispde sobre a responsabilidade civil e administrativa de sociedades
brasileiras ou estrangeiras por atos de seus diretores, gerentes, funcionarios e outros agentes que
atuem em nome da sociedade, especialmente aqueles que envolvam a pratica de atos de corrupgéo,
como suborno e fraude a licitagdes e contratos administrativos.

Neste sentido, os procedimentos de anticorrupcao estdo focados em quatro pilares principais: (i)
conhega seus parceiros comerciais (KYP); (ii) conhega seu funcionario (KYE); (iii) monitoramento; e
(iv) reporte de atividades suspeitas.



Quando da analise de um parceiro, a Area de Compliance devera averiguar se, sob o enfoque de
anticorrupgédo, o potencial parceiro tem bom histérico, por exemplo. Com relagdo a novos
Colaboradores, devera a Area de Compliance se certificar se um potencial novo Colaborador possui
condenacgdes judiciais por praticas de corrupgdo, suborno, prevaricagado ou quaisquer impeditivos
constatados e que sejam relativos ao desempenho de suas atividades.

2. Violagoes

Qualquer violagéo das restricdes contidas nas leis anticorrupcéo pode resultar em penalidades civis
e/ou criminais severas para a Propésito Partners e para os Colaboradores envolvidos. Para que uma
entidade seja condenada, nao € necessario comprovar a intengao ou ma-fé do agente, apenas que
0 pagamento de suborno tenha sido realizado ou oferecido.

3. Praticas Corruptas
Entre as praticas coibidas pela politica anticorrupgéo da Propdsito Partners, encontram-se as seguintes:

(i) Fraude Eleitoral,

(i) Abuso de Cargo;

(iii) Trafico de Influéncia;
(iv) Exploragéo de Prestigio;
(V) Patronagem;

(vi) Nepotismo;

(vii)  Suborno;

(viii)  Extorsao;

(ix) Apropriacao Indébita.

4. Protecao de Colaboradores

Nenhum Colaborador sera penalizado devido a atraso ou perda de negocios resultantes de sua
recusa em pagar ou receber suborno.

5. Proibicao de Doagoes Eleitorais

A Propdsito Partners nao fara, em hipétese alguma, doacao a candidatos e/ou partidos politicos via
pessoa juridica. Em relagdo as doagdes individuais dos Colaboradores, a Propodsito Partners e seus
Colaboradores tém a obrigagao de seguir estritamente a legislagao vigente.

6. Relacionamentos com Agentes Publicos

Ao menos dois representantes da Propdsito Partners deverao estar sempre presentes em reunides
e audiéncias (“Audiéncias”) com agentes publicos, sejam elas internas ou externas. Relatdrios de tais
Audiéncias deverao ser apresentados a Diretoria de Compliance e Risco imediatamente apds sua
ocorréncia.

3. Treinamento Continuo

A politica de treinamento continuo tem como objetivo estabelecer as regras que orientam o
treinamento dos Colaboradores, de forma a torna-los aptos a seguir todas as regras dispostas nas
politicas internas da Propésito Partners. Todos os Colaboradores receberao o devido treinamento
acerca de todas as politicas e procedimentos. Assim, serdo proporcionados aos Colaboradores uma
visdo geral das politicas internas da Propdsito Partners, de forma que os mesmos se tornem aptos a
exercer suas fungdes aplicando conjuntamente todas as normas nelas dispostas.

Ainda, com o intuito de promover o constante aperfeicoamento dos profissionais da Propdsito
Partners e a melhoria constante das fun¢des dos Colaboradores, cursos de atualizagdo que sejam



relacionados as atividades desenvolvidas sao incentivados e poderao ser parcialmente patrocinados
pela Propdsito Partners.

Poderao ser ministradas a todos os Colaboradores da Propésito Partners palestras internas, a fim de
dar ciéncia sobre (i) as politicas adotadas pela Propésito Partners; (ii) a regulamentacao vigente e
aplicavel aos negocios da Propdsito Partners e, ainda, (iii) eventuais fragilidades detectadas,
sobretudo para alertar e evitar praticas que possam ferir a regulamentacao vigente no exercicio das
atividades desenvolvidas pela Propdsito Partners. Referidas palestras serdo de participacao
obrigatéria, comprovada mediante assinatura do Colaborador em lista de presenga. Nao sendo

possivel a participacdo do Colaborador, sua auséncia devera ser justificada a Diretoria de
Compliance e Risco, sendo certo que a auséncia devera ser reposta na data mais préxima possivel.

Todo o treinamento interno proposto pela Propédsito Partners, além de enfatizar a observancia das
regras e da relagédo fiduciaria com os clientes, tera como objetivo abordar os procedimentos
operacionais da Propdsito Partners, especialmente no que diz respeito as informagdes de natureza
confidencial e adogao de posturas éticas e em conformidade com os padrdes estabelecidos.

Os treinamentos relacionados ao conteudo das politicas internas da Propdsito Partners serdo
realizados, com periodicidade minima anual, pela Diretora de Compliance e Risco sendo obrigatérios
a todos os Colaboradores e controlados por lista de presenga. Quando do ingresso de um novo
Colaborador, a Diretoria de Compliance e Risco aplicara o devido treinamento de forma individual
para o novo Colaborador. A referida diretoria podera, ainda, conforme achar necessario, promover
treinamentos esporadicos visando manter os Colaboradores constantemente atualizados em relagéo
as politicas internas da Propdsito Partners.

4. Recrutamento e Selegao

A contratacgao de futuros Colaboradores pela Propdsito Partners considerara a qualificagdo adequada
para cada posicao a ser ocupada, e avaliara ndao somente a formacao técnica dos candidatos, mas
também suas experiéncias em trabalhos anteriores.

Nao serdo admitidas na Propdsito Partners as praticas de discriminagao, perseguicao ou represalias
por motivos de idade, origem étnica, religido, sexo, gravidez, nacionalidade, cidadania, orientacao
sexual, deficiéncia fisica, estado civil, caracteristicas genéticas de uma pessoa ou qualquer outra
caracteristica protegida por lei.

5. Disposicoes Finais

A Propdsito Partners tem como objetivo, além de cumprir todas as normas legais e regulamentares
que Ihe sao diretamente aplicaveis, busca se relacionar comercialmente com participantes que
tenham a mesma diligéncia na observancia das normas aplicaveis as respectivas atividades,
auxiliando tais participantes, sempre que possivel, no cumprimento das referidas normas.

Com o intuito de evitar que a Propdsito Partners exerga atividades ligadas, direta ou indiretamente,
a qualquer situagéo irregular, seus colaboradores deverdo tomar as precaucdes que possam ser
razoavelmente exercidas a fim de assegurar que os demais participantes de mercado, com os quais
a Propdsito Partners mantenha relagcdes, adotem todos os procedimentos e controles que Ihes séo
exigidos por lei.

Os Colaboradores da Propésito Partners que tiverem ciéncia, por qualquer motivo, ainda que nao
diretamente ligado as atividades que exercem na Propdsito Partners, de fatos que indiquem que os
procedimentos minimos de compliance sugeridos nao estao sendo observados por quaisquer outros
Colaboradores deverdo comunicar tais fatos a Area de Compliance.
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